0@0‘215 ;;COMU/W
COMUNE DI CASTELLO DIANNONE  3fwn&,
PROVINCIA DI ASTI VIA FVL{iiA

STATUTO
del COMUNE di
CASTELLO DI

ANNONE

(Approvato con Delibera C.C. N. 21 DEL 29/09/2006)



Titolo |
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali
1. Il Comune di Castello di Annone é Ente localdoaamo che rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi, ne promuove Itugyo.
2. L’autogoverno della comunita si realizza corotepi e gli istituti di cui al presente Statuto

nell’ambito della normativa statale e regionale.

Art. 2

Finalita

1. Il Comune con riferimento agli interessi di dw la titolarita svolge funzioni politiche,
normative, di governo ed amministrative.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la cagpane con tutti i soggetti pubblici e privati
promuovendo la partecipazione dei cittadini, ddldeze sociali, economiche, sindacali, del
volontariato e della cooperazione all’attivita amisirativa.

3. Il Comune ispira la propria azione ai segueritg e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sac&lterritoriali esistenti nel proprio ambito e
nella comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell'iniziaieconomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgoonomico e di cooperazione;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva della persona anche con l'attivita delleamigzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, @nkali, storiche e culturali presenti nel
territorio per garantire alla collettivitd una mage qualita della vita,

€) promozione di attivita ricreative e sportive.

Art. 3



Funzioni proprie

1. Le funzioni di cui il Comune ha la titolaritapre individuate dalla legge per settori, in
particolare esso provvede:

a) alla rappresentanza, alla cura ed alla cresotaale, civile e culturale della comunita
operante nel territorio comunale;

b) alla cura, allo sviluppo e alla tutela del teriiboe delle attivita economico-produttive,
insediative ed abitative che su di esso si svolgono

2. Per I'esercizio delle sue funzioni, il Comune:

a) impronta la sua azione al metodo della piardfmae e della programmazione;

b) coopera con gli altri Enti locali e con la Regiorscondo quanto stabilito con legge
regionale;

c) concorre alla determinazione degli obiettivi contignei piani e nei programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di competexlzaloro attuazione;

d) partecipa alla formazione dei piani e dei programagionali e degli Enti locali, secondo la
normativa regionale;

€) si conforma ai criteri e alle procedure stabiliinclegge regionale, nella formazione ed
attuazione degli atti e degli strumenti della pesgmazione socio-economica e della

pianificazione territoriale.

Art. 4

Funzioni delegate

1. Oltre alle funzioni la cui titolarita & attrikaial Comune, la legge statale o regionale puo
demandare al Comune I'esercizio di funzioni latdolarita resta imputata a soggetti diversi.

2. Nel caso in cui non si disponga con lo stesswvvyadimento di delega, I'esercizio delle
funzioni delegate, in conformita alle direttive iarpte dal delegante, si provvede con
regolamento comunale.

3.1 costi relativi all’attuazione della delega ngmossono gravare, direttamente od

indirettamente, parzialmente o totalmente, suhioila comunale.

Art. 5

Territorio e sede



1. Il territorio del Comune si estende per kmgq.1B3confinante con i Comuni di Asti,
Refrancore, Quattordio, Cerro Tanaro, Rocchettafi@rRocca d’Arazzo.

2. Il Palazzo Civico, sede comunale, & ubicatacapbluogo.

3. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgblgono nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Coneighuo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.

4. La modifica della denominazione delle borgafeaeioni o della sede comunale, & disposta
dal Consiglio Comunale previa consultazione pogolauella della sede comunale puo essere

proposta alla Regione dal Consiglio previa congidtee popolare.

Art. 6
Albo Pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel Palazzo Cwiapposito spazio da destinare ad «Albo
Pretorio», per la pubblicazione degli atti ed awvpsevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibllidegralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario Comunale cura l'affissione degti di cui al 1° comma avvalendosi di un

messo comunale e, su attestazione di questo, tiicediavvenuta pubblicazione.

Art. 7

Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificartd nome Comune di Castello di Annone, e
con lo stemma ed il gonfalone concessi con D.PeR2@ gennaio 2003.
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrened, ogni qual volta sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione dell’ente ada yparticolare iniziativa, il Sindaco puod
disporre che sia esibito il gonfalone con lo stengd@laComune.
3. La Giunta puo autorizzare I'uso e la riproduziom#iadstemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista il pubblicceirgsse.
Titolo 1l
ORGANI ELETTIVI



Art. 8
Organi

I. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglia,Giunta ed il Sindaco, le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale € organo d’indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile dell'amministraziode2dl legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gesti@mministrativa del Comune e svolge

attivita propositive e di impulso nei confronti d@bnsiglio.

Art. 9

Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomiganizzativa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico esmministrativo ed esercita il controllo della
sua applicazione.
2. Lattivita di indirizzo del Consiglio si esercita:
a) in via indiretta attraverso la manifestazione deldonta politica, che si esplicita
per mezzo di: mozioni, risoluzioni, ordini del giore direttive;
b) in via diretta attraverso I'adozione degli attidamentali.
3. Lattivita di controllo politico-amministrativo deConsiglio si esercita:
a) in via indiretta attraverso I'attivita dei consigfi con interrogazioni, interpellanze
e con l'attivazione del controllo sugli atti deliggvi della Giunta Comunale;
b) in via diretta attraverso lI'esame del conto corniganindagini, inchieste, nonché
altri meccanismi previsti nello Statuto o nei regoénti.

4. 1l Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 10

Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio Comunale esercita le potesta eolmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai crite@)le modalita ed ai procedimenti stabiliti nel

presente Statuto e nelle norme regolamentari.



2. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai pimali pubblicita, trasparenza e legalita ai fini
di assicurare il buon andamento e I'imparzialita.
3. Nelladozione degli atti fondamentali privilegid metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con larpnagnazione provinciale, regionale e statale.
4. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddzione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio della daliieta sociale.

6. Il funzionamento del Consiglio comunale, perffddispecie non regolate dalla legge e dal
presente Statuto, e disciplinato da apposito regetao, per la cui approvazione e modificazione

e necessaria la maggioranza assoluta dei compoh€ntisiglio.

Art. 11

Sessioni e convocazioni

1. L’attivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie e straordinarie.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordaale sedute nelle quali sono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziaelle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto di gestione

3. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodagli argomenti da trattare é effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di eim un quinto dei Consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono resseseriti all’'ordine del giorno gli argomenti

proposti, purché di competenza consiliare.

ART. 12

Linee programmatiche di mandato



1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataladel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilentanee programmatiche relative alle azioni
ed ai progetti da realizzare durante il mandat@ipotamministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle madimdicate dal regolamento del Consiglio
Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvédesessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindacdee rispettivi Assessori, e dunque entro il 30
settembre di ogni anno. E’ facolta del Consiglioywedere ad integrare, nel corso della
durata del mandato, con adeguamenti strutturalimeydifiche, le linee programmatiche, sulla
base delle esigenze e delle problematiche che gesesmergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo,Sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atm@ei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento é sottoposto ai@pzione del Consiglio, previo esame
del grado di realizzazione degli interventi pravist

Art. 13
Commissioni

1. Sono istituite, in seno al Consiglio Comunalectemmissioni permanenti con funzioni
referenti, di controllo ed eventualmente consultieeredigenti secondo le previsioni del
regolamento.

2. | componenti le commissioni sono designati dapgi in modo da assicurare comungue la
rappresentanza di ciascun gruppo.

3. Il regolamento ne disciplina il numero, la corsigione, nel rispetto del criterio
proporzionale, il funzionamento e le attribuzioni.

4. Il regolamento puo prevedere altresi l'istitugadi commissioni temporanee o speciali.

5. Nei casi contemplati dal regolamento le comroissdi cui ai precedenti commi possono
effettuare indagini con scopi conoscitivi alfineatiquisire informazioni, dati e documentazione
utile all'attivita consiliare avvalendosi ancheadidizioni di soggetti pubblici e privati.

Art. 14

Consiglieri

1.La posizione giuridica e lo status dei Consiglsyno regolati dalla legge; essi rappresentano,



senza vincolo di mandato, I'intera comunita allalgicostantemente rispondono.

2.Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitdechi ha conseguito il maggior numero di
voti.

3.Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono emgsgmte al Sindaco, che deve includerle
nell'ordine del giorno della prima seduta del Cghei Le dimissioni sono efficaci dalla loro
presentazione e sono irrevocabili dalla presaa@di Consiglio.

4. | Consiglieri Comunali che non intervengono aé&ssioni ordinarie e/o straordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sonchidirati decaduti con deliberazione del
Consiglio Comunale. A tale riguardo, il Sindaco, saguito dell’avvenuto accertamento
dell'assenza maturata da parte del Consiglieregasato, provvede con comunicazione scritta, ai
sensi dellart. 7 della legge 7/8/1990 n.241, a woicargli l'avvio del procedimento
amministrativo. Il Consigliere ha facolta di farewe le cause giustificative delle assenze, nonché
a fornire al Sindaco eventuali documenti probatemiro il termine indicato nella comunicazione
scritta, che comunque non puo essere inferioremigl0, decorrenti dalla data di ricevimento.
Scaduto quest’ultimo termine, il Consiglio esamenimfine delibera, tenuto adeguatamente conto

delle cause giustificative presentate da part€deakigliere interessato.

Art. 15

Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinali golamento.

2. | Consiglieri hanno diritto di presentare interragei, interpellanze, mozioni e proposte
di deliberazione. L'esame delle proposte di dedibene e degli emendamenti, che incidono in
modo sostanziale sulle stesse, é subordinatoculisizione dei pareri previsti dalla legge.

3. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere un ddmiogl territorio comunale presso il
guale saranno recapitati gli avvisi del Consiglid egni altra comunicazione ufficiale,
comunicandolo alla Segreteria del Comune.

4, | Consiglieri Comunale hanno diritto di otteneregldaiffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni od enti dipendenti, tutte taine e le informazioni utili all’espletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le formealbslite nel regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatodi €onoscere ogni altro atto utilizzato ai fini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al sdgreei casi specificatamente previsti dalla legge.

Inoltre essi hanno diritto ad ottenere, da parteéSttedaco, un’adeguata e preventiva informazione



sulle questioni sottoposte all'organo, anche a¢trsw I'attivita della Conferenza dei Capigruppo,
di cui al successivo art. 16 del presente Statuto.
5. Per assicurare la massima trasparenza, ogni @iensideve comunicare, secondo le modalita

stabilite nel regolamento, all'inizio ed alla fidel mandato, i redditi posseduti.

Art. 16

Gruppi consiliari

1.1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Sindaco ed al Segretario Comunaiéamente alla comunicazione del nhome
del Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolbelle more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alkzioni e i relativi Capigruppo sono individuati

nei Consiglieri, non componenti la Giunta, che ahbiriportato il maggior numero di preferenze

2. | Consiglieri Comunali possono costituire gruppinncorrispondenti alle liste elettorali
nelle quali sono stati eletti purché tali grupguttino composti da almeno tre memobri.

3.1l regolamento puo prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.

Art. 17

Giunta comunale
1. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nellerfmoni degli organi di governo ed opera
attraverso deliberazioni collegiali, collabora &hdaco al governo del Comune e impronta la
propria attivita ai principi della trasparenza #'dfficienza.
2. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgento degli obiettivi e delle finalita
dell'Ente nel quadro degli indirizzi generali edaittuazione degli atti fondamentali approvati dal
Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esgarde funzioni di indirizzo politico-

amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progmeni da attuare e adottando gli altri atti



rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e nfeca la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione degli indirizzi ianfiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conbeisalla sua attivita.

Art. 18

Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da un nurhieAgsessori sino al massimo previsto
dalla normativa vigente, di cui uno é investitola@e&arica di Vice Sindaco. La scelta sul numero
degli Assessori € demandata al Sindaco e resaipalvbédiante I'atto di nomina degli stessi.

2. Gli Assessori sono scelti tra i Consiglieri Corali.

Art. 19

Nomina
1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati
al Consiglio Comunale nella prima seduta successleaelezioni.
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori danduotézata comunicazione al Consiglio
e deve sostituire entro quindici giorni gli Assesslimissionari.
3. Le cause d’'incompatibilita, la posizione e lo ssagiuridico degli Assessori nonche gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge; non possono comungue far parte della
Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindaapporti di parentela entro il terzo grado,
d’affinita di primo grado, d’affiliazione ed i camgi.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@&uimane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 20

Funzionamento della Giunta

l. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindéeoopordina e controlla I'attivita degli
Assessori e che stabilisce I'ordine del giornoedélinioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionameitoosstabilite dalla Giunta stessa.

Art. 21
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Attribuzioni

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nellAmistrazione del Comune e compie
gli atti che, ai sensi di legge o del presenteuStanon siano riservati al Consiglio e non riemdri
nelle competenze attribuite al Sindaco, al Segeet@omunale, al Direttore Generale od ai
Responsabili dei Servizi.
2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk adirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.
3. La Giunta in particolare nell’esercizio di dttrzioni di governo:

a) propone al Consiglio 'approvazione dei regolamenti

b) approva progetti, programmi esecutivi e tutti iywedimenti che comportano

impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancioe ¢ton siano riservati dalla legge o dal

regolamento di contabilita al Sindaco, al Segret@omunale, al Direttore Generale od ai

Responsabili dei Servizi.

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegniappste di provvedimenti da

sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramio con gli organi di

partecipazione;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio criteri per la

determinazione di quelle nuove;

f) nomina i membri per le commissioni per i concordblglici su proposta del

responsabile del Servizio interessato;

g) propone criteri generali per la concessione di sazioni contributi sussidi e

vantaggi economici di qualunque genere ad Entrgope;

h) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come conxe o attore ed approva

transazioni nell’ambito delle proprie competenze;

i) fissa la data di convocazione dei comizi per in&idum consultivi e costituisce

l'ufficio comunale per le elezioni, cui & rimesstackcertamento della regolarita del

procedimento;

]) esercita, previa determinazione dei costi ed indiazione dei mezzi, funzioni

delegate dalla Provincia, Regione e Stato quandoespressamente attribuite dalla legge o

dallo Statuto ad altro organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrattiafsalva la materia riservata alla

competenza normativa del Consiglio;
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) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprigvdé e sull’attuazione dei

programmi;

m) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffec dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

n) nomina e revoca il Direttore Generale od autoridz&indaco a conferire le relative
funzioni al Segretario Comunale;

0) dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti omazioni;

p) approva il Piano Esecutivo di Gestione su propdstdirettore Generale.

4. La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuzi@rganizzatorie:

a)decide in ordine a controversie di competenze tmai che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’Ente;

b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordedeati, i parametri, gli standard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttiviteelthpparato, sentito il segretario
comunale;

c)determina i misuratori ed i modelli di rilevaziom®l controllo interno di gestione, se

deliberato dal Consiglio, sentito il revisore dent.

Art. 22

Sindaco

I. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini s&tmle modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica..

2. Egli rappresenta il Comune ed e I'organo respotesaldll’amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce

direttive al Segretario Comunale, al Direttore Galee se nominato ed ai Responsabili
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degli Uffici in ordine agli indirizzi amministrative gestionali, nonché sull’esecuzione
degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stagalegionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigilm e controllo sullattivita degli
Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive

Il Sindaco sulla base degli indirizzi stabiliti d&lonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanti Gighune presso enti, aziende ed
istituzioni.

Il Sindaco e inoltre competente, sulla base dedirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nellambito dei criteri eventualmente indicati @alRegione, e sentite le categorie
interessate a coordinare gli orari degli esercaanmerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i msgabili territorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, degli orari perura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogdelle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelelle persone che lavorano.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, soesegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammin&wae, di vigilanza e poteri di

autorganizzazione delle competenze connesse alff

Art. 23

Attribuzioni amministrative

[. Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dellEnte, anche iudizgp nei procedimenti

giurisdizionali od amministrativi, puo delegaresige funzioni o parte di esse ai singoli
Assessori 0 Consiglieri ed é I'organo responsatgléamministrazione del Comune;
b) dirige e coordina I'attivita politica ed amminidixe del Comune nonché  [lattivita

della Giunta e dei singoli Assessori;
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c) promuove ed assume iniziative per concludere acadirgorogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentit€bnsiglio Comunale;

d) convoca i comizi per i referendum previsti dall’&@tdel D. Lgs. n. 267/2000;

e) esercita altresi le altre funzioni attribuitegliadgl autorita locale nelle materie previste
da specifiche disposizioni di legge;

f) emana le ordinanze contingibili ed urgenti nei adisemergenze sanitarie o igiene
pubblica a carattere esclusivamente locale, nonehéasi di emergenza di cui all'art.
50, commi 5 e 6, del D.Igs. n. 267/2000;

g) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefizgto albo;

h) conferisce e revoca al Segretario Comunale, seitiene opportuno e previa
deliberazione della Giunta Comunale, le funzionDdettore Generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri Comumilp nomina del Direttore;

i) nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizitrdouisce gli incarichi dirigenziali e

quelli di collaborazione esterna, in base ad egigeffettive e verificabili.

Art. 24

Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati,
b) promuove direttamente o avvalendosi del Segret®@mmunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;
c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne
d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti efiormazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenehitate, tramite i rappresentanti legali delle ses

e ne informa il Consiglio comunale;
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e)promuove ed assume iniziative atte ad assicuraeauffiti, servizi, aziende speciali, istituzioni

e societa appartenenti al Comune, svolgano le &tigita secondo gli obiettivi indicati dal

Consiglio in coerenza con gli indirizzi attuatigpeessi dalla Giunta.

Art. 25
Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno aeledute, dispone la convocazione del

b)

9)

1.

Consiglio Comunale e lo presiede ai sensi del sggehto;

guando ragioni di interesse generale lo giustifiola Giunta comunale puo proporre al
Sindaco la convocazione del Consiglio comunaletapéa convocazione pud essere
altresi proposta da almeno 1/3 dei Consiglieri gissi.

convoca e presiede la conferenza dei capigruppail@mn secondo la disciplina
regolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dai Sindaco presiedutdimii previsti dalle leggi;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio, come da regolamento;
propone argomenti da trattare e dispone con atiodie (o informale) la convocazione
della Giunta e la presiede;

ha potere di delegare le sue competenze ed aivibuin via generale al Vicesindaco e
in via speciale ad uno o piu Assessori; puo altoesiferire incarichi connessi alle
proprie competenze ed attribuzioni ad uno o piugi@peri comunali; questi ultimi in
relazione ai propri incarichi vengono sentiti daBainta comunale prima che la stessa
inizi la seduta; delega altresi la sottoscrizionpaditicolari e specifici atti, non rientranti

nelle attribuzioni conferite agli Assessori, al &ggrio Comunale.

Art. 26
Vicesindaco

Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e I'’Assessche riceve dal Sindaco la delega
generale per l'esercizio di tutte le sue funziamicaso di assenza o impedimento. |l

Vicesindaco €& I'Assessore che a tale funzione vigesignato nel documento

programmatico.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimento/amsindaco, esercitano le funzioni
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sostitutive del Sindaco secondo 'ordine di eleima& nel documento programmatico.
3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco, agli Assese ai Consiglieri deve essere fatta
comunicazione al Consiglio ed agli organi previdtlla legge, nonché pubblicate

all’Albo Pretorio.

Art. 27

Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapgmsta del Sindaco o della Giunta non
ne comporta le dimissioni.

2. |l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb chsapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipsa assoluta dei componenti del
Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e saftta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal fiBeéndaco, ed € messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre trenta dalla guwasentazione. Se la mozione e approvata,
si procede allo scioglimento del Consiglio ed alamina di un Commissario, ai sensi

delle leggi vigenti.

Art. 28

Dimissioni ed impedimento permanente del Sindaco

Le dimissioni presentate dal Sindaco al Consiglvemtano irrevocabili decorsi 20 giorni
dalla loro presentazione. Trascorso tale terminpracede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un Commissario.

L’'impedimento permanente del Sindaco é accertatondacommissione di tre persone eletta
dal Consiglio Comunale e composta da soggettiresited Consiglio, di chiara fama, nominati
in relazione allo specifico motivo dellimpedimento

La procedura per la verifica dell'impedimento evaiia dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu anziano di eta che vi provvedatdsa con i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di trenta giorni dakanma relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptdblica, salvo sua diversa determinazione,

anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.
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1.

Titolo 11l
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI
Art. 29
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato &hdaco, da cui dipende funzionalmente ed € scelto
nell'apposito Albo.

Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulazidieonvenzioni con altri Comuni per
la gestione consortile dell'ufficio del Segreta@omunale.

Lo stato giuridico e il trattamento economico degfetario sono stabiliti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale svolge compiti di collabdovae e di assistenza giuridica -
amministrativa nei confronti degli organi dell’enteonché esercita ogni altra funzione
attribuitagli dalla legge, dallo statuto, dai remgokenti o conferitagli dal Sindaco compresa
la funzione di Direttore Generale.

Al Segretario Comunale sono attribuite competenmsponsabilita di carattere gestionale,
consultivo, di sovraintendenza e coordinamentdegdalita e garanzia secondo le norme

stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

Art. 30

Direttore Generale

Il Sindaco pud nominare, un Direttore Generalerispetto delle norme di legge vigenti in
materia.

Nel caso in cui il Direttore Generale non sia ncaion le relative funzioni possono essere
attribuite dal Sindaco al Segretario Comunale,itelat Giunta Comunale.

Art. 31

Responsabili degli Uffici e dei Servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono indiuati nel regolamento di organizzazione e
nel regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gli uféidiservizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale se nuato, ovvero dal Segretario e secondo le

direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowle.
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3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire l'attivita dell’Ente e

g)

h)

)

k)

ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obitindicati dal direttore, se nominato, dal

Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art. 32

Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Seiviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell'ente i  contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei camn gestiscono le procedure d’appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanai ivi compresa l'assunzione degli
impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle aatrazioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

presiedono le commissioni di gara e di cor@oassumono la "responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmezaegli altri membri;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffie ogni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per gsemi bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

provvedono alle autenticazioni e alle lzgazioni;

pronunciano le ordinanze di demolizione dei ufatti abusivi e ne curano I'esecuzione;
emettono le ordinanze d'ingiunzione di pagamemli sanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accesswikambito delle direttive impartite dal
Sindaco;

pronunciano le altre ordinanze previste da modiriegge o di regolamento ad eccezione di
quelle di cui all'art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000;
promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale ad essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento;
provvedono a dare pronta esecuzione alle daliimni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore;

forniscono al direttore nei termini di cuiralgolamento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutiygestione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordmale ferie, i recuperi, le missioni del

personale dipendente secondo le direttive impatétalirettore e dal Sindaco;
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concedono le licenze agli obiettori di cosceenzservizio presso il Comune;

rispondono, nei confronti del Direttore Generale] dhancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonelejare le funzioni che precedono al
personale ad essi sottoposto, pur rimanendo coampégtte responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

Il Sindaco pu0 delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo Statuto e dai regolamenti, impartecantestualmente le necessarie direttive

per il loro corretto espletamento.

Art. 33

Incarichi dirigenziali e d’alta specializzazione

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e neodalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivear pud deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto @dedeterminato di personale dirigenziale
o d’'alta specializzazione nel caso in cui tra etigenti dell'ente non siano presenti analoghe
professionalita.

La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogteraaltri gravi motivi pud assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatmela titolaritd di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determmabcaricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell'art. 6, comma 4, delladet@j’/97,

| contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo indeterminato salvo

che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 34

Collaborazioni Esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita,

con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi detieati e con convenzioni a termine.
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2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiarichi di collaborazione a soggetti
estranei all'amministrazione devono stabilirnedeath, che non potra essere superiore alla

durata del programma, e i criteri per la determma del relativo trattamento economico.

Art. 35

Ufficio d’indirizzo e di Controllo

Il regolamento pud prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli Assessori, per l@zier delle funzioni d’indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentedtell'ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato elovarsi nelle situazioni strutturate deficitarie di
cui all'art. 45 del D.Lgs. n. 504/92.
Art. 36
Principi strutturali ed organizzativi
1.L’'amministrazione del Comune si attua mediante attavita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:
a)organizzazione del lavoro non piu per singoli d&@nsi per progetti-obiettivo e per programmi;
b)analisi ed individuazione della produttivita e aeairichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl’apparato;
c)individuazione di responsabilita strettamente galta all’'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d)superamento della separazione rigida delle competerlla divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.
2. Il regolamento individua forme e modalita di orgamsizione e di gestione della struttura
interna.
3. L’organizzazione strutturale, diretta a conseguifmi istituzionali del’Ente, secondo le
norme del regolamento, € articolata in uffici anelppartenenti ad aree diverse, collegati

funzionalmente al fine di conseguire gli obiet@gisegnati.

Art. 37

Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotamorganica del personale e, in conformita

alle norme del presente Statuto, I'organizzaziaud dffici e dei servizi sulla base della
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distinzione tra funzione politica e di controlldrdduita al Consiglio Comunale, al Sindaco
ed alla Giunta e funzione di gestione amministeatittribuita al Direttore Generale e ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di@nome, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestiondessibilita della struttura.

3. 1 servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sono figsper il miglior soddisfacimento delle

esigenze dei cittadini.

Art. 38

Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento d'organizzaeiatabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici i, particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e
tra questi, il direttore e gli organi amministrativ

2. | regolamenti si uniformano al principio seconda a&gli organi di governo e attribuita la
funzione politica d’indirizzo e di controllo, intascome potesta di stabilire in piena
autonomia, obiettivi e finalita dell'azione ammtragiva in ciascun settore e di verificarne
il conseguimento; al direttore e ai funzionari @sgabili spetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirepngruamente con i fini istituzionali, gli
obiettivi piu operative e la gestione amministratitecnica e contabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unit&rapive che sono aggregate, secondo
criteri d'omogeneita in strutture progressivameite ampie, come disposto dall'apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutt@gversali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi colletiazionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale deemtiienti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sew®lle norme di legge e contrattuali in

vigore.
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Art. 39

Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organiei ordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordiettvi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere coorettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e satvie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli € altresi direttamente responsabile
verso il direttore, i responsabile degli uffici eidservizi e I'Amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidelle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condizionieentodalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profes$godal personale, assicura condizioni
di lavoro idonee a preservarne la salute e liitgegusicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti dizcali.

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canooinghé la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, compet@eaisonale responsabile delle singole aree e
dei diversi servizi, nel rispetto delle direttivepartite dal Sindaco, dal direttore e dagli
organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvetlesal al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delhutorizzazioni, delle concessioni
edilizie e alla pronuncia delle ordinanze di natooa contingibili ed urgenti.

Il regolamento d’organizzazione individua forme edalita di gestione della tecnostruttura

comunale.

Art. 40

Responsabilita verso il Comune

. Gli amministratori e i dipendenti comunali sono ugna risarcire al Comune i danni

derivanti da violazioni di obblighi di servizio.
Il Sindaco, il Segretario Comunale, il ResponsatideServizio, che vengano a conoscenza,

direttamente od in seguito a rapporto, cui sonattegli organi inferiori, di fatti che diano
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lungo a responsabilita ai sensi del primo commegxe farne denunciai al Procuratore della
Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi ralticper I'accertamento della responsabilita e
la determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un

Responsabile di Servizio la denuncia é fatta a dat&indaco.

Art. 41

Responsabilita verso terzi

. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore edipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartiecagionino ad altri, per dolo o colpa
grave, un danno ingiusto sono personalmente olibigesarcirlo.

. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo lammantadel danno cagionato
dall’Amministratore, dal Segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

La responsabilita personale dellAmministratore| &egretario, del Direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi ssssisia del caso d’adozione d’atti o di
compimento d’operazioni, sia nel caso d’omissionna ritardo ingiustificato d’atti od
operazioni al cui compimento I'amministratore digendente siano obbligati per legge o per
regolamento.

. Quando la violazione dei diritto sia derivata da atl operazioni d’organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presidemté membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respongabdiesclusa per coloro che abbiano fatto

constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 42

Responsabilita dei contabili
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1.

2.

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia maiedi denaro del Comune o sia incaricato della

gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingafissenza legale autorizzazione, nel

maneggio del denaro del Comune deve rendere ilocdetla gestione ed €& soggetto alle

responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

TITOLO IV
SERVIZ|

Art. 43
Forme di gestione dei servizi pubblici

Il Consiglio Comunale puo deliberare listituaee I'esercizio dei pubblici servizi nelle se-

guenti forme:

a)

b)

c)

d)

f)

in economia, quando per le modeste dimensiper de caratteristiche del servizio non
sia opportuno costituire un’istituzione o un’aziand

in concessione a terzi quando esistano ragemmiche economiche e di opportunita
sociali

a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiiopiu servizi di rilevanza economica
ed imprenditoriale;

a mezzo di istituzioni, per I'esercizio di sesociali senza rilevanza imprenditoriale;

a mezzo di societa per azioni 0 responsabititéidta a prevalente capitale pubblico,
qualora si rende opportuno, in relazione alla raatlel servizio da erogare, la parteci-
pazione di altri soggetti pubblici e privati;

a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unione di comuni, nonché, in

ogni altra forma consentita dalla legge;

I Comune puo partecipare a societa per aziopeeealente capitale pubblico per la gestione

di servizi che la legge non riserva in via esclasaVcomune;

I Comune puo0 altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economi-

che connesse ai suoi fini costituzionali avvalendies principi e degli strumenti di diritto

comune.
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Art. 44
Convenzioni

1. Per la gestione coordinata di determinate funzcervizi, ovvero per la realizzazione di
opere pubbliche, il Comune puo stipulare appositevenzioni con altri Comuni e con la

Provincia.
2. Le convenzioni, contenenti gli elementi e glbbghi previsti dalla legge, sono approvate dal

Consiglio Comunale.

Art. 45
Consorzi

1. Il Comune per la gestione associata di unme@rvizi a carattere imprenditoriale, puo

costituire con altri Comuni e la Provinciaaonsorzio secondo le norme vigenti.

2. 1l Consiglio Comunale approva con la maggiorgoravista dalla legge la relativa convenzio-

ne unitamente allo statuto del Consorzio.

3. Il Comune é rappresentato nell’assemblea dak@zio dal Sindaco o da un suo delegato con

responsabilita pari alla quota di partecipaziorssdia dalla convenzione o dallo statuto del
Consorzio.
Art. 46
Accordi di programma.

1. Gli accordi di programma sono promossi per d#tugazione ad interventi che richiedano

I'azione coordinata di piu enti ed amministrazipabbliche.

2. La procedura € avviata dal Sindaco, quandornh@ee di Scurzolengo abbia competenza

primaria o prevalente nella realizzazione dell'ménto.

3. L’accordo di programma e definito e sotto sorital Sindaco, dai rappresentanti legali di

tutte le amministrazioni interessate nonché dagstigpubblici a cui I'accordo ponga deter-

minati obblighi o adempimenti.
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4. 1l contenuto dell'accordo di programma, oltria@onformita a leggi statali e regionali, deve
prevedere:
- i programmi delle opere da realizzare, gli oblig gli adempimenti dei soggetti par-
tecipanti, i tempi di attuazione, gli aspetti fizaari;
- la composizione del collegio arbitrale cui coepa vigilanza sull’'esecuzione

dell’accordo.

Art. 47
Unione dei Comuni
1. In attuazione del principio di cui al precedeaticolo 46 e dei principi della legge di
riforma delle autonomie locali, il Consiglio comimaove sussistano le condizioni, costituisce
nelle forme e con le finalita previste dalla leggejoni di Comuni con I'obiettivo di migliorare le

strutture pubbliche ed offrire servizi piu effictealla collettivita.

Titolo V
CONTROLLO INTERNO

Art. 48

Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogh altri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviimthé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gestierquello relativo all’efficacia dell’azione del
Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare propostl Consiglio comunale in materia di
gestione economico-finanziaria del’Ente. E facal& Consiglio richiedere agli organi e agli
uffici competenti specifici pareri e proposte irioie agli aspetti finanziari ed economici della
gestione dei singoli atti fondamentali, con patace riguardo all’organizzazione ed alla
gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell’'ufficio del
revisore del conto e ne specificano le attribuzidincontrollo, di impulso, di proposta e di

garanzia, con l'osservanza della legge, dei princiglistici concernenti il controllo delle
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societa per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individualen® e procedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra larafdi attivita del revisore e quella degli
organi e degli uffici dell’Ente.

Art. 49

Revisore del conto

1. Il revisore del conto oltre a possedere i rausescritti dalle norme sull’ordinamento
delle autonomie locali deve possedere quelli djgildlita fissati dalla legge per I'elezione a
Consigliere Comunale e non ricadere nei casi dirmgatibilita previsti dalla legge.

2. 1l regolamento potra prevedere ulteriori causéndompatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialitda ed indipendenza. Saraal@si disciplinate con il regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicando,uantp compatibili, le norme del codice
civile relative ai sindaci delle S.p.A.

3. Nell’esercizio delle sue funzioni, con modaktéimiti definiti nel regolamento, il revisore
avra diritto di accesso agli atti e documenti casnalla sfera delle sue competenze.

Art. 50
Controllo di gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complesssigtema dei controlli interni dell’Ente, il
regolamento individua metodi, indicatori e paramepali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economidit@i risultati conseguiti rispetto ai programmi
ed ai costi sostenuti.

2. La tecnica del controllo di gestione deve camdrumisuratori idonei ad accertare
periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle i@ni;

b) la quantificazione economica dei costi sostenuti |z verifica di coerenza con i

programmi approvati;
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c¢) controllo di efficacia, ed efficienza dell'attivigmministrativa svolta;
e) 'accertamento degli eventuali scarti negativifragettato e realizzato ed individuazione

delle relative responsabilita.

Titolo VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 51
Partecipazione

1.1 Comune garantisce e promuove la partecipaziaeittadini all’attivita del’'Ente, al fine
di assicurarne il buon andamento, I'imparzialitadrasparenza; a tal fine puo costituire
consulte che propongano iniziative e coordinincttiVdad nell'interesse e tutela di
particolari fasce di cittadini.

2.1l Comune privilegia le libere forme associative l& organizzazioni di volontariato,
incentivandone 'accesso alle strutture ed ai gedell'Ente.

3.Ai cittadini sono consentite forme dirette semphfie di tutela dei loro interessi tramite
I'intervento nella formazione degli atti.

4. Il Comune ai fini della programmazione di un’effiea politica socio-assistenziale
privilegia le iniziative e le proposte delle assa@bni che rappresentano le categorie piu
deboli e bisognose della tutela pubblica attravesseguati momenti e strumenti di
confronto, di controllo e di verifica.

5. L’amministrazione puo attivare forme di consultamp per acquisire il parere di soggetti

economici su specifici problemi.

Art. 52

Tutela dell’'associazionismo

I Comune, secondo criteri generali periodicamestabiliti dal Consiglio Comunale,
valorizza le forme associative e di cooperaziona ir cittadini attraverso forme di

incentivazione finanziaria e la collaborazione tegrorganizzativa; inoltre favorisce le forme
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di accesso ai dati di cui & in possesso 'amm@zsbne e promuove I'adozione di idonee

modalita di consultazione nell’ambito dei procedmieli formazione degli atti.

TITOLO VII
L’'INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA

Art. 53

Istanze

1.1 cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere, possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali chiedono rapgi®u specifici aspetti della attivita
dell’amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornitarentl termine massimo di sessanta giorni dal
Sindaco, o dal segretario o dal dipendente respdasaseconda della natura politica o gestionale
dell’aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicatd dsgolamento, il quale deve prevedere i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di cmicazione della risposta, nonché adeguate
misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 54
Diritto di petizione

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli organi del’amministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interegemerale 0 per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento determina la procedura dellazmmte, i tempi, le forme di pubblicita e
'assegnazione all'organo competente, il quale @decnell’esame e predispone le modalita di
intervento del Comune sulla questione sollevataspathe I'archiviazione qualora non ritenga di
aderire all'indicazione contenuta nella petiziorie. quest'ultimo caso, il provvedimento
conclusivo dell’'esame da parte dell’organo competedeve essere espressamente motivato ed
adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione é esaminata dall’organo competents giorni sessanta dalla presentazione.
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4. Se il termine previsto dal comma 3 non é rigpeftciascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, chiedendo ragione al Sind#el ritardo o provocando una discussione sul
contenuto della petizione. Il Sindaco € comunguettea porre la petizione all'ordine del giorno
della prima seduta del Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui e garantita al

soggetto proponente la comunicazione.

Art. 55

Proposte

1. La popolazione esercita liniziativa per l'admzé di atti amministrativi di competenza
consiliare, per le modifiche statutarie e per itistione di commissioni d’inchiesta. In questo
caso la commissione e istituita se la propostatta faopria da almeno 1/5 dei Consiglieri
comunali.

2. L'iniziativa si esercita mediante proposte dnaho il 5% dei cittadini elettori risultanti al 31

dicembre dell’anno precedente.

3. Il regolamento disciplinera l'ipotesi di accortta il comitato promotore e 'amministrazione

comunale, i termini entro cui il Consiglio comunalelibera sulla proposta nonché i tempi e le

modalita delle proposte, ed i mezzi di controlladii dispone il comitato promotore.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 56

Interventi nel procedimento amministrativo

1. I cittadini ed i soggetti portatori di interessiinvolti in un procedimento amministrativo hanno
facolta di intervenire, tranne che per i casi esgpamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tuteladegwenire ad opera sia dei soggetti singoli che
di soggetti collettivi rappresentativi di interedifusi.

3. Il responsabile del procedimento, contestuatemel’inizio dello stesso, ha I'obbligo di

informare gli interessati mediante comunicaziones@aale contenente le indicazioni previste
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dalla legge.
4.1l regolamento stabilisce quali siano i soggetii le diverse categorie di atti debbano essere

inviati, nonché i dipendenti responsabili dei nefaprocedimenti ovvero i meccanismi di

individuazione del responsabile del procedimento.

Art. 57

Diritto di accesso agli atti amministrativi

1. Ai cittadini singoli o associati e garantitalilzerta di accesso agli atti del’amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici confiunsecondo le modalita definite dal
regolamento.

2.Sono sottratti al diritto di accesso quegl’atte, disposizioni legislative, dichiarano riservati
0 sottoposti a limiti di divulgazione e quelli esgtamente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i casi in
cui € applicabile l'istituto dell'accesso differio detta norme di organizzazione per il rilascio di
copie.

4.La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5.1 regolamento sul diritto di accesso detta romte a garantire I'informazione ai cittadini,
nel rispetto dei principi sopra enunciati e disciglla pubblicazione per gli atti previsti dall’g2b

legge 7 agosto 1990, n. 241.

TITOLO IX
REFERENDUM
Art. 58
Accesso al referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutteriaterie di esclusiva competenza comunale.
2. Soggetti promotori del referendum sono:

a) il 10% del corpo elettorale;

b il Consiglio comunale con il voto favorevole defleaggioranza dei Consiglieri assegnati.

3. Non possono proporsi referendum in materiaiuti locali e tariffe ed espropriazioni per

pubblica utilita, attivita amministrative vincolatia leggi statali o regionali materie che siano gia

31



state oggetto di consultazione referendaria néta quinquennio.

4.Non e ammesso, inoltre, referendum su normdasgmtari inerenti le seguenti materie:

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche o decaele

b) personale comunale, delle istituzioni e delle ad#especiali;

c¢) funzionamento del Consiglio comunale;

d) tutela dei diritti delle minoranze etniche agielse.

5. I requisiti di ammissibilita, i tempi, le condbni di accoglimento e le modalita organizzative
della consultazione sono previste nel regolamemmunale su deliberazione del Consiglio

comunale.

Art. 59
Effetti del referendum

1. Sara ritenuto valido il referendum nel caso alitgcipazione al voto del 50% + 1 degli aventi
diritto

2. Entro sessanta giorni dalla proclamazione deltato da parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

3. Il mancato recepimento delle indicazioni refelane, deve essere deliberato, con adeguata

motivazione, dalla maggioranza del Consiglio.

Art. 60
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dediisamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E’ ammessa liniziativa da parte di almeno il%40dei cittadini elettori per proporre
modificazioni allo Statuto, anche mediante un ptimgesdatto in articoli.

Si applica in tale ipotesi la disciplina previstar @ammissione delle proposte di iniziativa
popolare di cui all’art. 58.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindicirgi successivi alla data di esecutivita, sono

sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaifettiva conoscibilita.
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TITOLO X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 61
Autonomia statutaria
1. A mezzo del presente Statuto viene defirtattategia che deve informare il governo
delle risorse in funzione del raggiungimento degliettivi programmati e del conseguente

controllo dei risultati di gestione.

2. Le deliberazioni di revisione dello Statutms approvate dal Consiglio Comunale con
le modalita previste dalla legge, non prima di almean anno dall’entrata in vigore dello Statuto o
della sua ultima modifica o integrazione, salvo amesede di prima approvazione, in cui lo
Statuto puo essere modificato nei novanta gioriliedacutivita della delibera di approvazione;
allo stesso modo le iniziative di revisione staiataespinte dal Consiglio Comunale non possono

essere rinnovate se non decorso un anno dalleedstione di reiezione.

3. L’eventuale deliberazione di abrogazione l¢otdello Statuto non e valida se al

contempo non rechi nella parte dispositiva I'appmegne del testo del nuovo Statuto.

4. Linterpretazione autentica dello Statuto pssere resa esclusivamente dal Consiglio

Comunale mediante apposito atto deliberativo.

Art. 62
Regolamenti
1. I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla legge o Stdimito;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetple sugli Enti Locali la potesta rego-
lamentare viene esercitata nel rispetto delle stelderme generali e delle disposizioni statutarie.
3. Nelle altre materie i Regolamenti comunali sonottationel rispetto delle leggi statali e re-
gionali, tenendo conto delle altre disposizionialaghentari emanate dai soggetti aventi una

concorrente competenza nelle materie stesse.

33



4. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialiélbo Pretorio: dopo I'adozione della

delibera in conformita delle disposizioni sulla plitazione della stessa deliberazione, nonché
per la durata di 15 giorni dopo che la deliberagidnadozione é divenuta esecutiva, quale forma
di pubblicita per consentirne I'effettiva conostitbi. Essi debbono essere accessibili a chiunque

intenda consultarli.

Art. 63
Entrata in vigore

=

Il presente Statuto entra in vigore dopo ahr@osstati eseguiti tutti gli adempimenti previsti

dalla legge.

2. Il Consiglio Comunale promuove le iniziativeenute idonee ad assicurare la conoscenza da
parte di tutti i cittadini dello Statuto e delleesuali modifiche ad esso apportate.

3. La legislazione in materia di ordinamento deinfDoi e delle Province di disciplina
dell’'esercizio delle funzioni ad essi conferiti @cia espressamente i principi che costituisco-
no limite inderogabile per 'autonomia normativd @emune.

4. L’entrata in vigore di nuove leggi che enunciarlogancipi abroga le norme statutarie con

essi incompatibili.
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